
Contenido por capítulos

Capítulo 1
Pretende efectuar un análisis del papel que juega 
la gestión de costos en la competitividad y la 
sostenibilidad. En éste, se presentan las definiciones 
de costo y gasto, se establecen diferentes 
categorizaciones y se construyen las bases para 
contextualizar al lector en la estructura del texto.

Capítulo 2
Realiza una aproximación teórica a los términos más 
relevantes implicados en el manejo de los materiales, 
resaltando su importancia en la estructura de egresos 
de las organizaciones y considerando el papel de 
variables como los reprocesos, los desechos y los 
desperdicios en el éxito o fracaso de su gestión.

Capítulo 3
Presenta al lector una descripción del comportamiento 
de diversos aspectos vinculados al costo de la 
mano de obra, analizando su relevancia en la 
gestión de egresos. Además, se plantea el efecto 
económico de variables como el esquema de pago, 
el nivel de experiencia, el grado de capacitación 
de los empleados o los planes de incentivos.

Capítulo 4
Desarrolla los conceptos teóricos asociados a la 
administración de los costos indirectos de fabricación 
o del servicio, así como su participación dentro de 
la estructura de egresos de las organizaciones.

Capítulo 5
Presenta un análisis de la estructura y 
composición de los procesos tercerizados. 
Así mismo, realiza una descripción y estudio 
de algunas variables críticas vinculadas a su 
gestión, considerando la importancia de la 
subcontratación en el contexto empresarial actual.
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