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Introducción

1. Un equipo unido tiene siete veces más fuerza que un grupo
siete veces mayor

2. Los buenos líderes crean equipos que perduran en el tiempo...

3. Quien sabe adónde va, puede acelerar el paso...

4. El potencial del equipo se libera cuando se armoniza y crea
una melodía al actuar...

5. Un mensaje coherente y estable en el tiempo es energía
cinética y potencial en el propósito.

6. La excelencia se muestra en los planes y se demuestra en las
acciones.

7. «El éxito surge de saber que hiciste lo mejor que pudiste
hacer para convertirte en lo mejor que puedes ser».
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8. Toca la fibra invisible de la emoción y tocarás la combustión 
eterna de la acción.

9. «Un gran líder es el que puede ayudar a otros a descubrir su 
potencial por sí mismos».

10. La pregunta no es si está cambiando, sino hacia dónde 
cambia.

11. No es necesario tomar decisiones exactas sino decisiones 
correctas y a tiempo.

12. Quien no está dispuesto a asumir nuevos retos, está 
dispuesto a que otros asuman todo por él.

13.  Las mejores explicaciones son las que tienen menos palabras.

14. La velocidad es parte de la eficiencia.

15. «Hacer que los soldados luchen permitiendo que la fuerza 
del ímpetu haga su trabajo es como hacer rodar rocas».

16. «El gigantesco lobo olfatea saboreando el olor de inminente 
bocado. Al muchacho no le sobrecoge el temor...».

17. No mires atrás. Tú no estás yendo en ese sentido.

18. Hoy es el eterno presente.
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